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SO VIELSEITIG WIE  
UNSER TEAM:                            

#NOCHBESSERMITDIR

DEINE KARRIERE BEI  
GKK PARTNERS

GEMEINSAM 
ZUKUNFT  

GESTALTEN



EIN STARKER PARTNER  
FÜR DICH & DEINE  
KARRIERE!

Du planst neue Wege zu ge-
hen und suchst einen Partner, 
der Dich gleicher-maßen for-
dert und fördert? Suche nicht 
nach einem x-beliebigen Ar-
beitgeber, weil auch Du ein-
zigartig bist.  

Ob sich Deine und unsere An-
forderungen, Angebote und 
Erwartungen wirklich decken, 
können wir erst feststellen, 
wenn wir uns persönlich ken-
nengelernt haben. 

Doch was uns wichtig ist und 
was Du wissen sollten, möch-
ten wir kurz für Dich be-
schreiben. 

WIR MÖCHTEN, DASS 
DU DICH WOHL 
FÜHLST

Du bist einzigartig und 
genau das schätzen wir. 
Einklang zwischen Beruf 
und Deinen individuellen 
Bedürfnissen: Das ist uns 
wichtig! Wir wol-len die 
besten Arbeitsbeding-
ungen für die besten Mit-
arbeiter.  
Ganz einfach für die bes-
te Leistung!

NEW WORK - BEI UNS 
MEHR ALS UNSER 
TISCHKICKER

Wo, wann und wie wollen 
wir zukünftig arbeiten? 
Schlicht: Wo, wann und 
wie wir wollen. Mit max-
imaler Flexibilität! New 
Work bei GKK ist unsere 
digitale und persönliche 
Arbeitswelt.  

Bist Du auch ein Chan-
cenmacher?

GEMEINSAM ZUM 
ERFOLG

Dafür schaffen wir die 
besten Ausgangspo-si-
tionen für die indivi-duel-
le Entwicklung: Mit leis-
tungsgerechter, über-
durchschnittlicher Vergüt-
ung, flexibler Arbeitszeit 
und früher Übertragung 
von Verantwortung. 

Startklar?

CHRISTINE  
IST JUNIOR CONSULTANT 
UND MIT GKK STARTKLAR 
FÜR IHRE ERLEBNISREICHE 
KARRIERE.



Wir wachsen seit 1998 – dank des Einsat-
zes unseres Teams. 

Unsere mittelständischen Mandanten 
schätzen unsere Spezialisierung auf eine 
persönliche und kompetente Betreuung 
und können sich auf unseren hohen An-
spruch an unsere Tätigkeit verlassen.  

Wir sind Wegbereiter für unsere Mandanten 
und begleiten mit unserer Digitalisierungs-
expertise für zukünftigen Erfolg.  

Weil wir uns gemeinsam um die Zukunft je-
des Einzelnen bei GKK PARTNERS küm-
mern, können wir umso besser die Zukunft 
derer gestalten, für die wir als Berater im-
mer unser Bestes geben: 

Erfolgreiche Unternehmen aus dem Mittel-
stand, Family Offices, E-Commerce oder 
ambitionierte Start-ups. Unternehmen und 
Unternehmer, die sich auf unsere Kompe-
tenz verlassen und unsere Werte teilen. 

Finanzinvestoren begleiten wir bei M&A-
Projekten. Weltweit arbeiten wir im Emp-
fehlungsverbund von Morison Global. 

FABIAN  
ZOCKT GERNE IN SEINER 

FREIZEIT.  
IM JOB NUTZT ER SEINE  

HOHE KONZENTRATIONS-
FÄHIGKEIT UND REAKTIONS-

GESCHWINDIGKEIT ALS 
STEUERFACH-ANGESTELL-
TER - FÜR DIE PASSENDEN 

DIGITALEN LÖSUNGEN. 

Finanzinvestoren begleiten wir bei M&A-
Projekten. Weltweit arbeiten wir im Em-
pfehlungsverbund von Morison Global.

ÜBER UNS: 
EINZIGARTIG  
WIE UNSER TEAM



DAFÜR STEHEN WIR EIN: FÜR UNSER 
TEAM UND UNSERE WERTE! 
Hinter dem Namen GKK PARTNERS steht ein Team. Das sind die Menschen, die durch 
ihre Kompetenz und ihr Engagement unseren Erfolg begründen. 

Als Einzelkämpfer kämen wir schnell an unsere Grenzen. Als Team gewinnen wir unse-
re Kompetenz aus der gegenseitigen Unterstützung und dem speziellen Fachwissen 
jedes Einzelnen. Wir wissen, wie wichtig jedes Teammitglied für uns ist und profitieren 
und lernen von unseren unterschiedlichen Stärken. Und so gehen wir auch miteinan-
der um. 

Die folgenden sechs Werte sind unser Kompass für unser Verhalten und unsere Ent-
scheidungen – genauso in der Beziehung zwischen uns wie zu unseren Mandanten. 
Jeden Tag. 

#MITEINANDER

#VERTRAUEN &     
TOLERANZ

#BEGEISTERUNG

#INNOVATION UND  
AGILITÄT

#STREBEN NACH EXZELLENZ

#VERLÄSSLICHKEIT



DEINER KARRIERE SIND BEI UNS 
KEINE GRENZEN GESETZT
Du bist ein Teil von GKK und kannst auf die Unterstützung unseres Teams bauen. Zu 
Deinem Start steht Dir zusätzlich Dein persönlicher Buddy zur Seite und unterstützt 
Dich während Deiner ersten Wochen - fachlich und persönlich. 

„Schon bei meinem Bewerbungsge-
spräch war ich von der offenen und lo-
ckeren Atmosphäre positiv überrascht. 
Der erste Eindruck hat sich bestätigt. 
Das gesamte GKK PARTNERS Team hat 
mir mit seiner aufgeschlossenen und 
herzlichen Art den Einstieg ins Berufsle-
ben leicht gemacht.  

Von Anfang an wurde ich Schritt für 
Schritt mit verantwortungsvollereren 
Aufgaben betraut und konnte mich stetig 
weiterentwickeln. Diese individuelle För-
derung fordert auch ein gewisses Maß 
an Einsatz und Veran-
wor tungsbewusst-
sein von jedem 
E i n z e l-
nen. 

Bei Fragen stehen einem die Kollegen 
sowie auch die Partner jederzeit zur Sei-
te. Durch das bei GKK PARTNERS geleb-
te „Vier-Augen-Prinzip“ werden Fehler 
nahezu ausgeschlossen und der Lernef-
fekt maximiert.  
Dies ist mit ein Grund, warum die Vorbe-
reitung zum Steuerberaterexamen her-
vorragend ist – wie auch die Ergebnisse 
der vergangenen Jahre beweisen. Zu-
sätzlich zu der guten fachlichen Ausbil-
dung bietet GKK PARTNERS ein ange-
nehmes Arbeitsklima, welches einen 
gerne zur Arbeit gehen lässt.  

Der TEAM-Gedanke wird hier groß ge-
schrieben.“

MEIN WEG BEI GKK

THOMAS IST  
IMMER AM BALL  

UND BEGANN 2012 SEINE 
KARRIERE BEI GKK ALS 

STEUER- UND PRÜFUNGS-
ASSISTENT.  

HEUTE IST ER PARTNER UND 
FINDET DIGITALE  

LÖSUNGEN IM BEREICH  
UNSERER HR-SERVICES.



Wir haben einen sehr hohen Anspruch an 
unsere Tätigkeit – fachlich genauso wie 
menschlich. 

Dieser Anspruch leitet sich aus unserer 
Philosophie ab, die man sich wie ein Ge-
bäude vorstellen kann, das durch zwei 
Säulen getragen wird: 

Die fachliche Säule steht für unsere 
Kompetenz bei der Leistungserbringung. 
Sie ist unverzichtbar, da unsere Man-
danten sich auf die Qualität unserer Ar-
beit verlassen. Dieser Verantwortung 
sind wir uns bewusst und wir über-neh-
men sie gerne. 

Die menschliche Säule steht für einen 
respektvollen und partnerschaftlichen 
Umgang im Team und mit unseren Man-
danten. Sie ist für uns gleichermaßen 
Voraussetzung für unsere Tätigkeit.  

Unsere Zusammenarbeit basiert auf Re-
spekt, Ehrlichkeit, Zuverlässigkeit und 
Engagement. Sie ist deshalb teamorien-
tiert, konstruktiv und anspruchsvoll. 

Die Stabilität durch beide Säulen schafft 
Vertrauen, um kontinuierlich zu lernen 
und sich gemeinsam weiterzuentwickeln.  

Gleichzeitig wird auch Raum für Indivi-
dualität und Emotionen geschaffen. So 
macht die Arbeit einfach viel mehr Spaß 
und motiviert uns täglich.  

SAMIRA   
IST STEUERFACHANGE-
STELLTE UND MACHT  
GERNE SPASS.  

WIR LIEBEN IHREN HUMOR. 

UNSERE LEISTUNG NEHMEN WIR 
SEHR ERNST, UNS NICHT IMMER



TREFFSICHER ENTWICKELN
Die Freude an unserer Arbeit, der persönliche Kontakt zu unseren Mandanten und die 
Neugier auf spannende Herausforderungen treiben uns an. 

Die Vielseitigkeit unseres Leistungs- und Beratungsspektrums, welche kleinere Kanzleien 
nicht bieten können und in Fachabteilungen großer Wettbewerber reduziert wird, ist für 
unser Team zusätzliche Motivation. 

Lässt Du Dich fördern und  
fordern? 

Wir bieten hervorragende Entwick-
lungs- und Aufstiegschancen für Absol-
venten und Praktikanten. 

Liebst Du eher die Steuerberatung, die 
Wirtschaftsprüfung oder beides? Mach 
Deine Erfahrungen und bau’ Dein Wissen 
nach Deinen Interessen auf. Die Ent-
wicklung zum Generalisten mit einem 
breiten Anforderungsprofil ist der erste 
Schritt. Darauf aufbauend kannst Du 
Dich später in Abhängigkeit Deiner per-
sönlichen Interessen spezialisieren. 

FLORIAN  
IST STEUERFACHWIRT 
UND HAT SEIN ZIEL  
IMMER IM BLICK. 

Wir wollen die besten Mitarbeiter von al-
len. Dafür unterstützen wir jeden Einzel-
nen durch eine leistungsgerechte, über-
durchschnittliche Vergütung, flexible Ar-
beitszeiten und frühe Übertragung von 
Verantwortung.  

Weil Erfolg immer auch mit Fortschritt 
verbunden ist, ist unser internes und ex-
ternes Fort- und Weiterbildungspro-
gramm – unsere GKK AKADEMIE – sowie 
die finanzielle und zeitliche Unterstüt-
zung während der Berufsexamina ein 
wesentlicher Bestandteil unseres För-
derns.  

Doch wer fördert, darf auch fordern.  

So sind unsere Aufgabengebiete vielfäl-
tig, aber immer anspruchsvoll. Wir arbei-
ten leistungsorientiert. Und natürlich er-
warten wir Verantwortungsbewusstsein 
und Leidenschaft. Dafür beurteilen wir 
alle Leistungen kontinuierlich, konstruktiv 
und fair.



WIR SIND EIN TOP 100  
ARBEITGEBER DEUTSCHLANDS  
Als Great Place to Work arbeiten wir kontinuierlich an unserem Arbeitgeberangebot. Das kön-
nen wir gut beschreiben. Was aber wirklich zählt, ist unser Team. Hervorragende Leistungen 
kann man nur erbringen, wenn auch ganz persönliche Bedürfnisse auf ein offenes Ohr treffen. 
Erfahre viel mehr, wenn Du uns kennenlernst! 



SUCHEN WIR DICH?

Dein Studium ist wirtschafts-
wissenschaftlich ausgerichtet. 
Du kannst überdurchschnittli-
che Leistungen vorweisen und 
Deine Studienschwerpunkte 
liegen im Bereich Steuern, Prü-
fungs- oder Rechnungswesen. 
Gute Englischkenntnisse run-
den Dein Profil ab.  

Du hast schon jetzt – ab dem 4. Semester – 
konkrete Pläne für die Zeit nach Deinem 
Studienabschluss und könntest Dir vorstell-
en, Deine Karriere in unserem Team weiter 
zu verfolgen?  

Wir bieten Dir einen Einblick in unsere Arbeit 
in den Bereichen Steuerberatung und Wirt-
schaftsprüfung sowie heraus-fordernde Tä-
tigkeiten. Dabei erhältst Du natürlich Anlei-
tung, Unterstützung und auch Feedback. 
Selbstverständlich vergüten wir Deinen Ein-
satz.  

Nutz’ diese Möglichkeit, um mehr über un-
sere tägliche Arbeit zu erfahren und damit 
auch Impulse für Deinen weiteren Werde-
gang aufzunehmen. Nach Deinem Prakti-
kum besteht die Möglichkeit, Deine Tätig-
keit für uns als Werkstudent studienbeglei-
tend fortzuführen.

Du möchtest unser Team als Prüfungs- und 
Steuerassistent (mensch) verstärken und 
Deine Kompetenz bei der Lösung von kom-
plexen Aufgabenstellungen einbringen? Die 
Erfolgsquote unserer Assistenten in den Be-
rufsexamina ist absolut überdurchschnittlich. 
Darauf sind wir stolz und sehen uns so in 
unserem Fördern und Fordern bestätigt. 

WIR KONNTEN DICH JETZT 
SCHON ÜBERZEUGEN? 

Klasse! Wir freuen uns sehr auf Deine Be-
werbung. Lern uns kennen und überzeug’ 
uns fachlich und menschlich. Bewirb’ Dich 
hier mit Deinen Bewerbungsunterlagen on-
line: 

DU SUCHST 
EIN  PRAKTIKUM ?

DU HAST DEIN  STUDIUM 
ABGESCHLOSSEN, ODER BIST 
KURZ DAVOR?

Zur Online-Bewerbung

FLORIAN IST 
STEUERBERATER 
UND MACHT MIT 
GKK TEMPO BEI 
SEINER KARRIERE.

GEMEINSAM  
ZUKUNFT GESTALTEN

https://www.gkkpartners.de/karriere/onlinebewerbung.html


FILOMENA  IST 
PRÜFUNGS- UND 
STEUER-ASSISTENTIN 
UND MEISTERT JEDE 
WELLE.  

DIE PERFEKTE 
WELLE FÜR 

DEINE 
 KARRIERE

DU MÖCHTEST 
NOCH  
MEHR ERFAHREN?

#NOCHBESSERMITDIR

ANDREAS   
IST STEUERBERATER UND 

STEHT DIR AUCH FACHLICH 
BEI DEINER ENTWICKLUNG 

ZUR SEITE - IMMER IN  
BALANCE! 

Ohmstraße 15 
80802 München

TEL:  +49(0)89 / 3899780 
MAIL: karriere@gkkpartners.de 

WEB: www.gkkpartners.de

Online findest Du noch mehr auf 
unseren Karriereseiten: 
https://www.gkkpartners.de  

WIR MÖGEN ES  
PERSÖNLICH! 
Nimm doch einfach direkt Kon-
takt zu uns auf und ruf uns an 
oder schreibe uns eine Email: 
Unser GKK Recruiting-Team 
Christian und Isabel möchten 
Dich sehr gerne kennenlernen 
und stehen Dir für Fragen zur 
Verfügung. 

karriere@gkkpartners.de 
+49 (0)89/ 38 99 78 -0 

https://www.gkkpartners.de/karriere.html
mailto:karriere@gkkpartners.de
tel:%2B49%2089%2F%2038%2099%2078%20%2D0
mailto:karriere@gkkpartners.de
http://www.gkkpartners.de

