ALINA SPIELT IHRE STARKEN,AUS.

Alina ist HR-Generalistin bei GKK PARTNERS. Mit einem offenen‘Ohr,

Organisationstalent und Gesptir fiir Menschen sorgt sie dafiir, dass im }
HR-Alltag alles rundlauft.

SENIOR PERSONALREFERENT (mensch)

Wir sind eine expandierende Kanzlei fir Steuerberatung und Wirtschaftsprifung mit rund 300 Teammitgliedern im Herzen Miinchens - direkt am Englischen

Garten. Unser Fundament sind unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter — und genau hier kommst Du ins Spiel: Zur Verstarkung unseres HR-Teams suchen wir
einen erfahrenen Senior Personalreferenten (mensch) mit Passion fir die Personalbetreuung und Lust darauf, unsere Personalarbeit auf das nachste Level zu
heben.

Jetzt online bewerben »

Wenn Du eine gute Portion Humor, Offenheit und Freude an der Kommunikation auf Augenhdhe mitbringst, passt Du perfekt zu uns.

DEINE AUFGABEN

Ganzheitliche Personalbetreuung: Du bist fr unsere Fuhrungskrafte
und Mitarbeitenden eine vertrauensvolle Ansprechperson bei allen
personalwirtschaftlichen Fragen, verantwortest das rechtssichere Ver-
tragsmanagement und stehst dem Team mit Rat und Tat zur Seite.

Exzellente HR-Operations: Gemeinsam mit dem Team sorgst Du fur
einen reibungslose Ablauf aller operativen Personalprozesse, vom Ein-
tritt bis zum Austritt.

Wissenstransfer & Teamentwicklung: Als versierter HR-Profi hast

Du Freude daran, Dein Wissen zu teilen. Du begleitest das Mentoring
von weniger erfahrenen HR-Kollegen und stellst einen kontinuierlichen,
strukturierten Wissenstransfer innerhalb des Teams sicher.

Zentrales Bindeglied: Als kompetente Kontaktperson bildest Du das
Bindeglied zwischen dem HR-Team und allen relevanten Stakeholdern
aus unseren Abteilungen und Bereichen.

HR-Projekte & Prozesse: Du arbeitest an der kontinuierlichen Opti-
mierung und Digitalisierung unserer HR-Prozesse (z. B. Performance
Management, Personalentwicklung, HR-Systeme) mit.

Schnittstelle & Vertretung Payroll: Die monatliche Entgeltabrechnung
liegt bei unserer internen Expertin in besten Handen. Du unterstutzt
proaktiv bei der Vorbereitung und stellst als kompetenter Sparrings-
partner die reibungslose Payroll im Zuge von Urlaubs- oder Krankheits-
vertretungen sicher.

HR-Controlling: Du erstellst HR-Reports sowie Ad-hoc-Analysen und
bereitest Personalkennzahlen fur die Geschaftsfihrung auf.

WAS WIRDIRBIETEN

Fiir den Start: Umfangreiches fachliches und soziales Onboarding mit 1:1
Betreuung durch einen Buddy

DEIN PROFIL

Fundierte Basis: Du verfligst Uber ein erfolgreich abgeschlossenes
Studium (z. B. BWL mit Schwerpunkt HR, Wirtschaftsrecht) oder eine
vergleichbare Qualifikation mit fundierter HR-Praxis.

Erfahrung: Du hast mindestens 8+ Jahre relevante Berufserfahrung
im Personalbereich gesammelt — idealerweise in einem professionellen
Dienstleistungsumfeld (Kanzlei, WP/StB, Beratung).

Fachwissen & Systeme: Tiefgehende Kenntnisse im deutschen
Arbeitsrecht und im operativen Vertragsmanagement sowie sehr solide
Kenntnisse im Steuer- und Sozialversicherungsrecht. Idealerweise
bringst Du zudem bereits fundierte Erfahrung im Umgang mit Personio
mit (oder hast Routine mit vergleichbaren HR- und Abrechnungssyste-
men).

Payroll-Know-how: Du hast in Deiner Laufbahn bereits eigenstandig
Entgeltabrechnungen durchgefihrt und bist in der Lage, diese Funktion
bei Bedarf operativ zu tbernehmen.

Personlichkeit: Du bist kommunikationsstark, serviceorientiert, absolut
diskret, hast Freude an der Rolle als Mentor/Coach und behéltst auch in
heiBen Phasen Deinen Humor.

Sprachkenntnisse: Du bringst Deutschkenntnisse auf muttersprach-
lichem Niveau und grundlegende Englischkenntnisse in Wort und Schrift
mit.

Fur die Zukunft: Freiwilliger Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge und
steueroptimierter Zuschuss zu den Kinderbetreuungskosten

Fiirs Miteinander: Kununu Score 4,7 von 5 Sternen und 98% Weiteremp-
fehlung. Dich erwartet eine einmalige Firmenkultur, in der Fairness und
Teamgeist groBgeschrieben werden

Fur die Karriere: Mentoring, interne Trainings (GKK Akademie) und externe
Weiterbildungen sowie transparente Entwicklungs- und Aufstiegschancen

Flirs Wohlbefinden: Deine mentale und physische Gesundheit liegt uns
am Herzen: Du erhaltst u.a. kostenfreien Zugang zu einer der fihrenden
Mental Health Plattformen sowie zu diversen Sportangeboten

Fir Alle: RegelmaBige Kanzlei- und Teamveranstaltungen,
wie Ski-Gaudi, Sommerfest, Faschingsfeier, Wiesn-Besuch, Sportevents,

Fiir die Familie und das Privatleben: GroBtmagliche Flexibilitat: Arbeite, Cet-togethers, uvm.

wann Du mdchtest (keine Kernarbeitszeit) und nutze nach Deiner erfolg-
reichen Einarbeitung die vollen Vorzige von flexiblem Mobile Work

Wir méehten, dass Du Dich bei uns wohlfihlst!

Auf Deine Bewerbung freuen wir uns sehr!

Nutze einfach unser Online-Bewerbungsformular.

Unser Recruiting-Team steht Dir fUr Fragen gerne zur Verfiigung.

Wirtschaftspriifer | Steuerberater
OhmstraBe 15 - 80802 Muinchen

+49 (0)89 / 38 99 78-0
karriere@gkkpartners.de - gkkpartners.de
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